INTRODUKTION TIL PRAKSIS
NY MEDARBEJDER 0G VIKAR

Brabrand Dagtilbud - 2025




For at du skal fa den bedst mulige start i din ansattelse og trives i dit arbejde
blandt kolleger og barn, far du her en kort introduktion til det praktiske og den
padagogiske praksis, som vi forventer, at du satter dig ind i med det samme.

Efterfolgende er der en del teori, som er vores falles faglige fundament til at
forsta, hvad bagrnene har brug for og hvordan de trives, lerer og udvikler sig.

Der vil ogsa vare en del, der handler om evaluering og justering af egen og falles
praksis til gavn for barn og medarbejdere.

Vedlagte bilag som eksempler og skemaer til beskrivelse af en situation.

Hvis du har brug for hjalp, kan du altid sperge din padagogiske leder eller en
kollega.

Du ma sperge sa meget som du har brug for!




INDHOLD:

DET PRAKTISKE

Sa du ved:

Hvordan du registreres i Kommunen.
Du registrerer dine timer.

Hvilken afdeling du skal veere i og afdelingens dagsrytme.

PRAKSIS

Sa du ved:

Hvad vi forventer af dig.

Hvordan du kan vaere narvarende og skabe trygge relationer.

Hvordan du bedst konflikthandterer og at det er helt ok at bede om hjalp.
Du kan sperge lige s meget som du har brug for!

TEORI

Sa du har en grundlaeggende viden om:

Tryghedscirklen med den voksne som tryg base for barnene.
Tryg tilknytning i dagtilbud som er vigtig for barns trivsel og udvikling.
Omsorg i praksis, relationer, udviklende gjeblikke.

Hjernens udvikling - hvad kan vi forvente af bgrn i dagtilbud, mentalisering og
henimod-sprog, som hjelp til praksis.

Bornefallesskaber.
Konflikthandtering.

REFLEKSION, EVALUERING 0G JUSTERING AF PRAKSIS, SA BORNENE KAN TRIVES

BEDST MULIGT

Hvordan vi ger.
Hvordan du kan hjlpe os til at blive bedre.
Teori og beskrivelser med praksiseksempler pa refleksionsvaerktgjerne

- Situationsanalyse og Triggeranalyse




BORNESYN

"ALLE bgrn gor det bedste de kan, og det er ALTID de voksnes ansvar, at bgrnene

kommer til at lykkes! Nar et barn bovler eller aver sig, er det fordi barnet er lige ved

at leere det. Hos os er de voksne oprigtigt nysgerrige og undersggende pa barnets
intensioner; vi gnsker ikke at have fokus pa barnets adfaerd, men derimod fokus

pa konteksten, relationen og samspillet. Vi har hgje ambitioner pa alle berns vegne
og vi ger vores bedste for at skabe rammer, hvor barnet bliver tilpas udfordret i sin
naermeste udviklingszone, hvor det har mulighed for at “sta pa taeer”, hvor barnet

foler sig betydningsfuld, ligevaerdig, passet pa, holdt af og om.”
B=) Lareplan - Brabrand Dagtilbud

Citatet fra vores lzereplan er vores bgrnesyn og menneskesyn, sa det er den tanke,
vi skal have i mgdet med bern, foraeldre og vores kolleger.
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DET MEST AFGORENDE DER SKETE FOR 0S, DA VI VAR BORN, VAR AT DER VAR
K/ERLIGE 0JNE, SOM SA 0S. SA 0S MED GL/EDE 06 VARME. IKKE FORDI VI
HAVDE DE 06 DE EGENSKABER, MEN BARE FORDI VI VAR TIL.

JOHANNES MOLLEHAVE - FORFATTER 06 PRAEST - 1923-2621

Aarhus Kommunes Barne- og Ungepolitik beskriver dét barnesyn, som vi arbejder ud
fra Vi har med Barne- og ungepolitikken et tydeligt vardigrundlag og barnesyn, der
med afsat i barnenes og de unges perspektiv er formuleret saledes:

el







DET PRAKTISKE

TAVSHEDSPLIGT:

Som medarbejder i Aarhus Kommunes Dagtilbud har du fuld tavshedspligt (ogsa mel-
lem afdelingerne). Det indebzerer, at du privat ikke omtaler barn og foraldre.
Nar du starter med at arbejde i en afdeling i Brabrand Dagtilbud, bedes du straks
sorge for falgende punkter:

e Holde gje med din e-boks/Digitale post, da du derigennem vil blive bedt om at
give samtykke til, at dagtilbuddet indhenter en Straffe- og Borneattest
e Hold gje med din private email: Du far en mail fra Aarhus Kommune i forbindel-
se med oprettelse af din AZ-ident. Du SKAL svare pa denne, for oprettelsen kan
starte.
Download app’s Min Len fra EG A/S (findes i App store eller Google play)
¢ Log pa med Mitld

Scan QR-koden for at ga til dagtilbuddets IT-handbog.
Her vaelger du din rolle og far en oversigt og introdukti-
on til de systemer, der er relevante for dig.

FASTANSAT:

I MinLen skal du indtaste dit fravaer sygdom og planlagt fravaer som ferie. Ferie skal
altid indberettes, for du afholder den.
Du kan indberette kersel, hvis du kerer i tjenstligt arinde i Mine udlag.

ANSAT PA TIMELON:

I MinLen skal du, for hver arbejdsdag, registrere dine arbejdstimer.
Las mere her pa siden under ny medarbejder og medarbejderindberetning pa
startsiden pa chromebooks:

L] I .-. "
Scan QR-koden for at ga til startsiden eller skriv ﬂ E

adressen i din browser:

https://sites.google.com/aaks.dk

startdt/start

Du kan logge ind og se vejledninger med Mit-ID og hvis du far en arbejdsmail vil du
skulle logge pa med den.

PAUSE/RYGE 06 MOBIL - RETNINGSLINJER:

e Arbejder du over timer kan du holde pause kl. kl. eller kl.
o Det er ikke tilladt at ryge pa Aarhus Kommunes arbejdspladser.
o Det er ikke tilladt at bruge din mobiltelefon i arbejdstiden, dog kan den tjekkes pa
personalestuen i en pause. | nadstilfelde kan du aftale med dine kolleger, at du
har den pa dig.




DET PRAKTISKE

PERSONALET FORVENTER AF DIG

At du smiler og er imgdekommende overfor bern, foreldre og andre medarbejde-
re.

At du sidder/er i barnehgjde, nar du leger/snakker med bgrnene.

At du deltager i dagligdagen og sperger hvis du er i tvivl - bade om du kan hjalpe
mere i praktiske opgaver eller i paedagogiske aktiviteter.

Nar du har vaeret her i et stykke tid, forventer vi, at du tager mere ansvar i daglig-
dagen.

At du forsgger at fa overblik og orienterer dig om, hvad der sker omkring dig, sa
du kan szette ind eller bede om hjzelp ved behov.

At du fortaller, hvis du gar pa toilettet eller andet, sa dine kolleger ved, hvor du er.
At du ikke lafter barnene ungdvendigt (passer pa dig selv).

FOR AT PASSE PA DIG SELV - V/ER OPM/ERKSOM PA AT:

Det faste personale vurderer, hvornar en "ny” voksen skifter bleer.
Hvis man er utilpas med at vaere alene pa badevaerelset, beder man kolleger
se ind pa badevarelset ind imellem.
Det faste personale guider nye medarbejdere, sporg hellere en gang for meget.
Pa legepladsen er det fast personale, der vurderer, hvem der gar ind og skifter
barn.
Det faste personale vurderer, hvor de voksne placerer sig pa legepladsen.
Bornene skal som minimum have underbukser pa i institutionen. Hvis underbuk-
ser skal skiftes, foregar det pa badevarelset.
Nar barn leger i lukkede rum, er der altid voksne, der kigger ind med jeevne mel-
lemrum.
Hvis bgrn eller forzldre eller kolleger overskrider vores personlige granser, sgger
man i situationen ud i det store rum og hen i narheden af en kollega, der vil vare
opmaerksom pa situationen og vaere klar til at hjelpe. Efterfolgende skal du sege
sparring hos leder eller kolleger sa hurtigt som muligt.




DET PRAKTISKE

OPRIDS AF DAGLIGDAGEN:

Hvor skal du vaere [ hvad skal du lave:

Inde: De voksne fordeler sig pa stuerne kl. og barnene gar pa stuerne
kl.

Ude morgen, formiddag og eftermiddag: De faste medarbejdere vurderer, hvor
mange barn og voksne, der skal vaere, sa det er hensigtsmaessigt for barn og
voksne. De voksne fordeler sig omkring pa legepladsen. De faste medarbejdere vil
fortzelle dig, hvor det er bedst du er ellers sporger du!

PRAKTISK:

Forlad aldrig et barn pa puslebordet eller pa en hgj stol!

Nar en medarbejder forlader en aktivitet, sa rydder man op eller aftaler med en
anden om at overtage.

At du er opmaerksom pa egen hygiejne: Brug engangshandsker. Vask og/eller sprit
hander!

At du orienterer dig om Brand instruks for den afdeling, du er til stede i.

At du registrerer dine timer i Update app, hver gang du har veeret vikar i Dagtil-
buddet. (Se vedlagte om e-boks og Update.)

SPISNING:

For spisning rydder vi op og barnene vasker haender.

Barnehavebgrnene spiser frokost kl. 11 og eftermiddagsmad kl.
Vuggestuebgrnene spiser frokostkl. _____ og eftermiddagsmad, nar de vag-
ner.

Vi voksne spiser sammen med bgrnene. Ga aldrig fra et lille barn, der spiser.







PRAKSIS

9 VEJE TIL TRYGGE RELATIONER

- HJ/ELP TIL HVORDAN DU KAN GORE | PRAKSIS

¥
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1. VAR NAERVERENDE OG TAT PA: (nar du skal skabe og vedligeholde trygge
relationer)

Opmarksomme voksne er bade fysisk og mentalt til stede.

Born skal maerke, at de altid er velkomne og vaerdsatte, uanset hvad de gor
eller hvordan de har det.

Prioriter naervaeret og bernenes mulighed for tryghed ved at organisere jer i
mindre bornegrupper med faste voksne og en klar rollefordeling.

Aftal, at | ikke afbryder hinanden i samvar med bern.

2. GIV OPMARKSOMHED OG TRGST: (Nar du skal skabe trygge relationer og
nar du konflikthandterer)

Barn har brug for at maerke, at alle folelser er ok.
| konflikter har ALLE involverede brug for trast og forstaelse.

Born, der fx er kede af det eller vrede, har brug for at maerke, at de voksne er
der for at hjelpe eller traste. Hvis et barn ikke far den nadvendige trost, smit-
ter det af pa hele barnegruppen, og det skaber usikkerhed og stress.

Vaer sarligt opmaerksom pa de bern, der ikke selv beder og hjelp, trost eller
beskyttelse hos de voksne, selvom de har brug for det.

Vaer nysgerrig pa, hvad barnet fortaller med sin krop, sine lyde og ord, sa du
kan tilbyde den korrekte omsorg og statte.




PRAKSIS

3 VEJE TIL TRYGGE RELATIONER
(INSPIRERET AF BORNS VILKAR)
- HJ/ELP TIL HVORDAN DU KAN GORE | PRAKSIS

3. REPARER BRUD | TRYGGE RELATIONER: (nar du har konflikthandteret og
skal vedligeholde trygge relationer)

| labet af en dag kan man komme til at misforsta eller overse nogle barns sig-
naler og gore noget, der vakker utryghed.

Vaer opmarksom pa situationer, hvor et eller flere barn ikke foler sig madt og
forstaet.

Det er din opgave at razkke ud og acceptere barnets folelser. Sadan viser du,
at du vaerdsatter barnet. Pa den made styrkes barnets selvvard og den trygge
relation til de voksne.

Sat jer i barnenes sted og sat ord pa det, | ser, de ikke kunne lide. Tag ansvar
for din del, og sig gerne undskyld for at genoprette den trygge relation. Sa lae-
rer barn ogsa, hvordan man handterer konflikter.

4. STOT HINANDEN, NAR DET ER SVART (Nar du skal skabe trygge relatio-
ner og konflikthandtere)

Nogle gange har man ikke selv ro nok til at berolige barn og fa gje pa deres
gode intentioner. Find en anden voksen med mere ro, som bedre kan satte sig
i barnenes sted.

Tager et barn ikke imod din trgst, find en anden voksen, som barnet er mere
tryg ved. Uanset hvor empatisk og narvaerende du er, kan bern i situationer
praeget af stress, angst og svaere fglelser, have brug for at blive madt af en
kendt voksen, de har tillid til.

5. SKAB TRYGHED FQR FORNUFT (isar nar du konflikthandterer og traster)

Nar bern er vrede, ulykkelige eller ramt af andre intense felelser, har de aller-
forst brug for beskyttelse, ro og tryghed.

Du kommer ingen vegne ved at tale til barnets fornuft med det samme.
Farst nar barnet genvinder roen, kan det lytte til andre perspektiver.

Sa start med at fa ro pa dig selv (det kan du gere ved dybe vejrtreekninger, som
ogsa vil smitte barnet og skabe ro i begge nervesystemer) og sat dig sa ned til
barnet, uden nedvendigvis at have direkte gjenkontakt. Tilbyd i stedet en be-
roligende hand eller et skad at sidde pa. Det kan ogsa hjalpe at vugge barnet
og/eller snakke/synge med rolig stemme om noget helt andet, indtil de sterke
folelser klinger af.

Sa kan | tale om, hvad der er svaert og gor ondt pa barnet. Sma bern kan ikke
tale at veere frustrerede, bange eller meget kede af det i laengere tid uden at
finde ro og tryghed hos en voksen (der kan hjelpe med at regulere og dele sit
rolige nervesystem).




PRAKSIS

KONFLIKTHANDTERING

Nar en konflikt er i gang og barnenes amygdala er i alarm hos alle parter, skal den voksne tage ansvaret og
konflikthandteringen, samt barnenes gvelse til egen konflikthandtering med de 3 R'er.

RELATER:

Du spejler barnets folelser og
benaevner dem og det der skete,
samtidig med, at du er lyttende,

og forstaende, sa du finder ud af,
hvad der skete. Det barn, der ikke

har meget sprog hjeelper du med
at saette ord pa situationen.

Du seetter ord pa hvad du har
set og hvad man ma og ikke ma
i konflikten, samtidig med du er
forstaende.

SARAAAH rolig
e tolll 5
Prov at trakke
vejret helt ned i
mavent!

“Han skal ikke
tage min skovl

HOV, der kom
jeg tilat sld
ham!”

K
Du blev godt 10!
| flbedi then dumé ikke <18

eg godt forstd,

Kan jeg 9%
Dt oy wred over:

REGULER:

Du regulerer ved at stoppe kon-
flikten med ord og at skille dem
ad optimalt uden for hinandens
synsvidde

Lane bgrnene dit eget nedregu-
lerede nervesystem (du regule-
rer ved at stoppe op et gjeblik
og far trukket vejret dybt). Smit-
ter med din ro kropsligt evt.
med bergring hvis det er muligt
og barnene vil, verbalt med be-
roligende ord og dit stemmeleje
og vejrtraekning sammen.

, Marias
Qe 24 sjov ud. Du
ville gerne 169°

Maria
Hotes e,
du mdtte tage

Skavlen!




PRAKSIS

REFLEKTER

Du undersgger med dine sporgs-

mal om barnet er nede i arousal

og er blevet hgrt. S& kan refleksio-

nen begynde. Det er en proces der

umiddelbart skal bringe jer videre

i nuet, men er hele tiden en pro- rfor e du an 03 .

ces og ovelse i at konflikthandtere, i 7 5 T
uden det ender med voldsom kon- g;:?;‘.:i".;‘u"ll‘*ﬂ

frontation fysisk eller verbalt. -

Nar bgrnene er regulereret, vil de
bedre kunne lytte og laere af situ-
ationen.

° . ° 5 " g wil re
Nar de foler sig forstaet og relate- e ¥ O T2 1. M o

skal sige, han ikke

ret til vil jeres relation blive taettere. e B e e tingh

Nar barnet er med til at reflektere

frem til fremtidige handlemulig-

heder, vil barnet kunne begynde at
bruge dem.

| hverdagen er vi ikke altid teet

pa konflikterne, nar de opstar og
der sker meget omkring os, men
med de 3 R’er pa sinde vil vi kunne
hjaelpe barnene og tage snakken i
fredstid, frem for i krigstid. Husk at
taenke pa barnets sproglige kompe-
tencer og udviklingsniveau, nar du
tager snakken.

KLOGE ORD

Hvorfor bliver vi ved med at tro, at bgrn farst for alvor forstar, hvad vi mener, nar vi haever stemmen og rynker bry-
nene?

Skaeldud kan defineres som at udtrykke sig pa en meget uvenlig made uden at tage hensyn til barnets perspektiv.

Nar et barn skeeldes ud, frigives stresshormonet kortisol. Kortisol haemmer barnets evne til at fastholde opmeerk-
somheden og afkode andre i de naeste tre til fire timer efter udskaeldningen.

Pa grund af det forhgjede kortisolniveau er barnet i risiko for at bega flere uhensigtsmeessige handlinger og modta-
ge mere skaeldud. Skaeldud bliver saledes en ond cirkel.

- Relationsformidlerne.dk




PRAKSIS

HEN IMOD-SPROG

(Inspiration fra "Hjernesmart paedagogik” og "Hjernesmarte bgrn”, Annette Prehn 2018)

Nar vi gerne vil have andre til at gore noget andet fortzeller vi dem ofte, hvad
vi ikke vil have, stop eller lad vaere med at... Og hjernen er fokuseret pa den
handling, der er i gang og ordene, vi bruger til at stoppe bgrnenes handlinger,
bliver slettet i seetningen og handlingen fortseettes.

| stedet for at sige, hvad vi IKKE vil have, kan vi gve os i oftere at italesaette, det
vil gerne vil have skal ske.

Folgende er eksempler fra vores hverdag. Du kan gve dig og tilfgje flere!

VIEK FRA SETNINGER fAENIMOD - SATNINGER

Du ma ikke sla Tag armen ned,
vi skal passe pa X
Stop med at labe
Her skal | ga..
Du skal ikke vaere

bange Jeg er her og passer
pa dig/hjaelper dig




DEL 3
TEORIEN

4



TEQRIEN

| denne introduktion har vi valgt et par teorier, som er grundlaget for vores mal om at ska-
be rammer for barn, der er trygge og dermed trives lzerer og udvikler sig. Den praksis vi
har beskrevet og din rolle og dit ansvar, kan du understegtte med denne teoretiske viden.

ALLE bgrn har gleede af dig som tryg base pa gulvet og en keerlig omsorgsgiver. Vi gar ind
for, at alle barn far lige muligheder, dvs. at vi skaber rammer, der gor det muligt for barne-
ne at veere i et leerings- og erfaringsfelt, uanset hvilke opvekstvilkar de har.

TILKNYTNING | DAGTILBUD

T-r.yghe,dscir'klen

; rden
du bare ud i ve
Gaog prov noget nytl

lige her, ndr
» J;Jgkz;n?er tilbage!
base
Tryg/ ?ﬁdg

sikker havn

% Behov for omsord

Kom her!

& dig.
e sser pa
Jeg B du er Klar
igen til at prove
mere nyt i-)

Den voksne skal altid:

Nar det er muligt opfylde barnets behov.

«  Veere staerkere, klogere og venlig. '
@ - Nardeter ngdvendigt tage lederskab.

Muligheden for at skabe en tryg tilknytning til en eller flere voksne i dagtilbuddet er helt
afgagrende for mulighederne for trivsel, udvikling og leering.

En tryg tilknytning og samspil, der stotter udviklingen positivt, former hjernen og de mu-
ligheder, man far til at mgde verden med.

Barnet har brug for den trygge base i udforskningen af verden den voksne:
+  Stetter udforskningen

Mens barnet gver sig, har det brug for at den trygge base:
« Holder gje, passer pa, hjelper, gledes sammen.

Nar barnet vender tilbage til den sikre havn, har det brug for:

« At den voksne tager imod barnet, nar det sgger den voksne og sa har det brug for at
den voksne:

O Beskytter, traster, vaerdsatter og organiserer fglelser.



HJERNENS UDVIKLING

TEORIEN

Hjernens udvikling er en kompliceret proces og er afhaengig er stimulering, den rette nee-
ring i form af fade, men ogsa relationer som man kan udvikle sig i samspil med. Her vil vi
forsimple hjernens udvikling og bruge Macleans model af den tredelte hjerne for at forsta,
hvad vi kan forvente af de sma mennesker, der "lige er i gang med at leere” i Dagtilbuddet.

3-12 MANEDER
| samspil med gode rollemodeller
forst foraeldre og andre tette om-
sorgspersoner. Udvikles "falehjer-
nen”. Her ligger Hippocampus, der
er med til at regulere amygdala. Jo
flere gode samspil og hjelp fra de
omsorgsfulde voksne, jo bedre vir-
ker hippocampus og kan veere med
til at regulere amygdala alarmer. Det
er vigtigt, at vi er parate til at hjeelpe
barnene med at regulere deres folel-
ser. Jo bedre vil de kunne klare det
selv og gve sig i det.

8- 3 MANEDER
Den del af hjernen, der er forst
udviklet kalder vi"sansehjernen”.
Det er den del af hjernen der styrer
instinkterne. Vejrtraekning, sult,
behag og ubehag. Her sidder amyg-
dala, som er hjernens alarmsystem,
med en god hukommelse. Sa nar
barnet kommer i en situation, som
vaekker minder til tidligere ubehag,
giver amygdala alarm og er barnet
i ubehag gennem laengere tid, er
amygdala i alarm hele tiden. Det
kan vise sig i barnets adfeerd med
grad, vrede, uro i kroppen osv.

1-25AR
Den sidste del af hjernen, der er udviklet er
"Taenkehjernen” eller "Hjernens chef”, som
er den del af hjernen, der hjelper os med at
styre os i relationer ved at kunne forsta dem
vi er i relation med. Med gode rollemodeller
som hjeelper over broen gennem livet er
broen til et andet menneske bygget feerdig
sa du selv kan ga over for det meste i 25 ars
alderen. Se afsnit om mentalisering.

11



TEORIEN

Vi voksne skal vaere en tryg base og sikker havn, som beskrevet i tryg tilknytning pa forega-
ende side.

Vi kan stimulere Hippocampus ved at give krammere, til de bagrn der vil have det, lave be-
vaegelse med barnene og evt. massere med tryk: pa ryggen, i haender eller under fadderne.
Det stimulerer Hippocampus’ levemilja og hjeelper barnet med at regulerer sine falelser.
Og ogsa den voksnes egen hippocampus.

Hvis amygdala mindes om en situation med fare, skal vi hjelpe barnet med
at regulere sa vi hjeelper den beroligende hippocampus pa vej. Ellers vinder

amygdala. Og hippocampus bliver svagere.
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Vi skal hjeelpe barnet pa vej og saette ord pa folelser, egne og andres og hele tiden forsege
at vaere en god rollemodel. Se afsnittene om konflikthandtering og mentalisering

Vi har opmarksomhed pa den folelsesmaessige udvikling og viden om hjernes udvikling er
vigtig for at kunne stgtte barnet bedst muligt pa alle udviklingsomrader



TEORIEN

MENTALISERING

"At have andres sind pa sinde”

Jo bedre, man bliver til at mentalisere, jo mere robust bliver man til at made livets udfor-
dringer — opleve bedre trivsel, udvikling og lzering.

Evnen til at mentalisere er ikke feerdigudviklet for man er voksen, men forudseetningerne
for at udvikle evnen er betinget af, hvordan samspillet er mellem barnet og omsorgsperso-
nerne. Bade foreeldrene og personalet i Dagtilbuddet.

Barn udvikler evnen til at mentalisere ved at veere sammen med voksne, der er i stand til
at mentalisere.

Voksnes evne til at mentalisere kan veere heemmet af egne opvaekstbetingelser, traumati-
serende oplevelser og stress. Det er derfor vigtigt, at vi er opmaerksomme pa, om et barns
trivsel og udvikling kan haenge sammen med deres omsorgspersoners tilstand.

At mentalisere kraever, at vi opmaerksomt og talmodigt prever at forsta egne og andres
tanker og folelser. Det kan ogsa udtrykkes som "At ga over broen” til et andet menneske.

(Per Schultz Jgrgensen “Broen - til det andet menneske”, 2016)

Mentalisering rummer empati og indlevelse i sig selv og andre mennesker.

Det kan vaere svaert at komme over broen. Men alene det, at vi forsgger og viser, at vi pro-
ver at forsta barnet, spejler dets folelse og stotter det med at regulere sig, vil betyde, at det
oplever mentalisering. Efterhanden vil barnet selv fa erfaringer med og ove sig i at menta-
lisere.

MENTALISERING ER EN EVNE DER UDVIKLES VED HJ/ELP AF GODE ROLLEMODELLER!

Voksne er stadig gode rollemodeller, selvom de oplever mentaliseringssvigt!

Indimellem oplever vi voksne mentaliseringssvigt og det kan veere svaert at forsta barnets
adferd og det behov det har.

Mentaliseringssvigt sker oftest, nadr man er ked af det, vred eller bange.

https: //www.centerformentalisering.dk/wp-content/uploads/2024/01/Model-Mentalise-
ringssvigt.pdf

Det er vigtigt at reflektere over sine mentaliseringssvigt, sa vi kan finde ud af, om der er
noget, som bare var i gjeblikket eller om det er noget laengerevarende og som du eller vi
kan hjeelpes ad med at gare noget ved.



TEORIEN

BREDERE BORNEF/ELLESSKABER

Med den styrkede lzereplan i 2018 blev der et ekstra fokus pa at styrke indsatsen for bgrn
i udsatte positioner, sa de kan vaere med i feellesskabet. Og efterfalgende fornyede man
Barn og Unge politikken i Aarhus Kommune for at lave et kvalitetslgft af de paedagogiske
leringsmiljger for ALLE barn og voksne i Dagtilbud, Skoler og Fritidstilbud.

Aarhus Kommune har valgt efter grundig undersggelse at bruge NEST , som er videreud-
viklet i Aarhus, sa det passer til dansk dagtibudspaedagogik.

2 "VI SKAL GORE 0S KLOGERE PA INDIVIDET, FOR AT VI KAN STYRKE F/ELLESSKABET" 2

Det er ikke fordi vi skal lave radikalt om i den praktiske peedagogik vi udferer, men vi skal
justere pa praksis og gare mere af noget og mindre af noget.

Justering af vores praksis sker igennem refleksion, sparring, planleegning og beskrivelse
af praksis, sa vi sikrer at alle barn far mulighed for at deltage i forskellige feellesskaber i
lobet af dagen. Og alle oplever at hore til og foler sig veerdsat af bern og voksne.

Vi skal sikre at medarbejdere kvalificeres til opgaven med ekstra uddannelse.

Det kan kort beskrives i folgende veerdier, som uddybes nedenunder.
« Alle barn har krav pa kvalificeret peedagogik.
« Barn er mere ens end forskellige.

« Barn gor det bedste, de kan; lykkes det ikke, er det de voksne, der skal gare noget an-
det.

Barn gor altid det bedste de kan. Det er de voksne, der kan handle anderledes. Der er
ingen bgrn, der gnsker at veere dem, som ingen andre vil lege med eller som de voksne
skeelder ud. Det er de voksne, der ma gare noget andet for at stotte det barn, som befinder
sig i en udsat position og det gares bl.a. ved at have et positivt fokus pa barnet og tilrette-
leegge den paedagogiske praksis, sa alle bgrn far mulighed for at deltage i forskellige

feellesskaber i lobet af dagen.

ALLE BORN SKAL OPLEVE AT HORE TIL 0G ER VERDSAT AF BORN 06 VOKSNE
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REFLEKSION OVER PRAKSIS

Ser du eller oplever du gentagne gange noget, der er uhensigtsmaessigt, som du er i tvivl
om, der kunne vaere anderledes, er her beskrevet, hvordan du selv kan gere og hvordan vi
gerne vil gare, men ogsa hvordan du kan hjelpe os med at blive endnu bedre.

99

"VI ER BARE MENNESKER 0G DERFOR KAN DET V/ERE FINT AT GORE SIG KLART, HVOR MAN HAR SINE TRIGGERE, SA MAN HAR EN
BEVIDSTHED OM HVORNAR MAN SKAL TRIEKKE SIG ELLER BEDE OM HJ/ELP. DET KUNNE V/ERE ET AKTUELT EMNE PA ET STUE-
ELLER AFDELINGSMODE, FOR DET KAN V/ERE SUNDT AT TALE OM DET 06 DET ER ET INDIVIDUELT 0G F/ELLES ANSVAR AT ARBEJDE

MED AT MINIMERE RISIKOEN FOR AT VI SOM PROFESSIONELLE HANDLER UHENSIGTSM/SSIGT.” 99

Steffen Klitgaard Andresen, Dagtilbudsleder Brabrand Dagtilbud

Stk. 2. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,
som skal udvikle og kvalificere det peedagogiske lceringsmiljo.

Paragraf 9 - Dagtilbudsloven

Alle medarbejdere i Brabrand Dagtilbud har en ambition pa egne, kollegers, vores bgrn og
familiers vegne. Vi vil skabe de bedst mulige vilkar for barnene, sa de kan trives, leere og
udvikle sig.

Som Steffen skriver ovenfor, er vi dog bare mennesker. Og den vigtigste del af vores arbej-
de foregar i relationen til mennesker.

Det er i samspillet og relationen til andre, at mennesker udvikler sig og leerer — bgrn og
voksne.

Du kan komme til at sta i en situation, hvor du skal eller kommer til at handle pa en made,
du synes er imod dine vardier og den du er. Du kan maske se kolleger handle pa en made,
der strider mod dine vaerdier og den du er, maske endda mod det menneskesyn og det
fundament dagtilbuddet hviler pa.

En GOD peedagogisk medarbejder er ikke fejlfri, men en GOD peaedagogisk medarbejder
reflekterer over situationer, der ikke er lykkedes fra praksis og justerer for ikke at ende i
"samme” situation igen.

Men hvad ger du sa, hvis du oplever/ser det gentagne gange. Enten at den samme voksne
gor noget uhensigtsmaessigt eller du ser et barn, der bliver uhensigtsmeaessigt behandlet af
de voksne eller bagrn?

HVEM HAR ANSVARET

Vi har alle et ansvar for at hjeelpe en kollega og barnene til at trives, hvis der mangler
handlemuligheder, narrativet om et barn, en familie eller en kollega er blevet negativt og
uhensigtsmassige handlinger er blevet mere normale end sjeeldne.

DU giver din(e) kollega den mulighed ved at tage en snak med den paedagogiske leder, der
har ansvaret for at give sparring og vaere opmaerksom pa den enkelte og gruppen.

Den paedagogiske leder vil behandle det loyalt overfor dig og for dine kolleger, sé vi kan
sikre bedst mulige trivsel for bern og vokse.




REFLEKSION OVER PRAKSIS
REDSKABER TL REFLEKSION 0G EVALUERING:

Situationsanalyse

Nar du skal hjeelpe os med at evaluere er det vigtigt, at vi kender situationen, hvor og hvor-
nar den skete. Du kan evt. bruge en Situationsanalyse til at beskrive med.

Den kan ogsa hjaelpe dig selv, hvis du har veeret i en situation, der bliver ved med at vaere

i dine tanker. Du kan via at skrive den ned hjeelpe dig selv til at vurdere, om du har andre
handlemuligheder eller du har brug for en sparring med en kollega eller den paedagogiske
leder.

Her er et eksempel pa en der er udfyldt. Gor det sa hurtigt som muligt og tag sa meget
med, som du kan huske.

SITUATIONSANALYSE:

Hvor?
Pa stuen

Hvornar?
En formiddag ca. kl. 11

Hvem var involveret?
Mig og 4 bgrn

Hvad skete der?

Jeg sad pa stuen sammen med denne lille pige A og 3 andre barn. Vi sad og legede med sma lego klod-
ser og bygget dem. Den ene af barnene Y ville lege med hans ynglingsbil. Den vil denne pige gerne ogsa
have. Hun begynder at hive i den og Y begynder og graede. Jeg prover at stoppe det og fortelle A at Y
havde den farst og nar han var feerdig med lege med den, kunne hun fa den efter. Det var hun ikke saer-
ligt glad for. hun reagerer ud afreagerende og voldsomt og begynde nive og spyt pa mig samtidig med
hun skreg og faldt pa gulvet. Jeg forstod virkelig ikke hvorfor hun reageret som hun gjorde og jeg provet
dempe situationen og traste hende. Det hjalp ikke s& meget. Sa tog en af kollegaerne over.

Det Kritiske gjeblik:
Jeg er i gjeblikket meget i tvivl om hvad jeg skal gare i den situation, da Jeg samtidig ikke helt har kend-

skab til hendes adfaerd og forstod ikke hvorfor hun reagerer sa voldsomt. Jeg har nemlig aldrig set hende
reagerer pa den made, selvom det kun var min 2 uge pa stuen.

Indre dialog:
Skal jeg begynde at prove at traste hende og taenke ikke over hun niver og spytter eller give hende bilen,

for s& bliver hun stille?

Folelser:
Jeg far helt ondt i maven, fordi det hverken er sjovt for A og det andet barn Y der oplever dette konflikt.
Samtidig med jeg bliver helt chokeret og i det sekund, ikke helt vidste hvordan jeg skulle tackle det situa-
tionen.

Hvad kunne have andret situationen?
Den er sveer. Det er sveert at forudsige hvad et barn gerne vil have. Men jeg kunne maske hurtigt finde
noget andet hun godt kunne lide at lege med og give hende den.

Hvad ville du have gjort anderledes?

Jeg ville gerne have taget konflikten selv, og prove lgse det mellem dem, men jeg folte heller ikke jeg var
i en position til at gere det, da jeg ikke havde helt kendskab til hende og hun kunne reagere mere vold-
somt, hvis jeg lod den kerer laengere tid og finde andre muligheder for trgste hende.




REFLEKSION OVER PRAKSIS

REDSKABER TIL REFLEKSION 06 EVALUERING:

Triggeranalyse:

Trigger analyse og kurve over arousal i relation til en situation, der kunne vaere en konflikt,
kan vaere hjeelpsomme til identifikation af, hvorfor vi reagerer, som vi ger og hvordan vores
nervesystem smitter andres nervesystem uhensigtsmeaessigt.

Den bevidstgarelse kan hjaelpe os pa vejen mod at bevare low arousal i situationer, hvor
det ind imellem kommer ud af kontrol.

Samtidig kan det veere med til at undersege, om de handleplaner, strategier eller gvebaner,
vi har ivaerksat for at undga uhensigtsmaessige situationer, virker.

Eksempler pa Trigger analyse og Arousal kurve:

Vold mod andre bgrn- X, X X, X,

ude af den - kan ikke

stoppe

Tanken om at andre X, X, X X
kommer til skade pga.

andre bgrn

Udadreagerende bgrm X X X X

revet i haret

Blive ignoreret af et XXX X

barn

Analyse af teamets trigger identifikation:

« Vireflekterede over, hvilke strategier vi kan bruge for at undga at komme i situationer,
hvor vi ikke kan stoppe et barn, der udgver vold mod et andet barn. Der er er nogle af
os, der har mere held med at handtere situationen end andre. Lige nu er der serligt
et barn, der har det svaert. Vi laver klare aftaler om handteringen og klare aftaler om at
hjaelpe barnet i relationer med andre bgrn. Og identificere, hvornar det bliver sveert og
sa fa lavet planer om, at gve det i fredstid.

« Deter sveert ikke at have tanker om, at det gar helt galt pa et tidspunkt, det er meget
voldsomt. Det er lige nu det ene barn. Vi ma hjalpe og gare som vi har aftalt som
ovenfor, sa vi kan handtere det hensigtsmaessigt over for alle parter.

« Det er forskellige ting, der gor at det trigger. Det har gjort os opmaerksom pa tidligere
oplevelser, sa kan vi forsta, at det trigger som det gor og fa det lagt pa en plads, sa det
trigger mindre og mindre.

Vi har tidligere talt om det er og lagt planer for de barn, vi har haft, der ignorerede os. De
aftaler og evebaner, handleplaner vi har holdt og arbejdet med, har virket hos os alle. Det
er en erfaring vi kan tage med i vores arbejde med aftaler, gvebaner og handleplaner.







"DU MA IKKE V/ERE SA BANGE FOR AT SIGE 06 GORE DET
FORKERTE, SA KOMMER DU ALDRIG
TIL AT GORE DET RIGTIGE”

JOHANNES MOLLEHAVE FORFATTER 0G PR/ST 1937-2621




