
 

     Brabrand den 24.5. 2023 

 

Dagsorden + referat - bestyrelsesmøde  

Onsdag d 10.5.23 kl 17-19.30 HUS1, Jettesvej 2 

Dagsorden 

1. Tema: 

Besøg af Helle Mønster, skoleleder på Ellehøj skolen med henblik på orientering af status på 

den nye skole – Kløverskolen. Herunder drøftelse af initiativer frem mod åbning af skolen og 

samarbejde mellem dagtilbud og skole. 

2. Nyt fra kontor og politisk/ forvaltningsniveau. Herunder konstituering af dagtilbudsleder. 
3. Afdelingerne rundt. 

 
 
Ad 1 – se vedhæftede slides 
Ny skole forventes åben 1/8/25.   
Distrikt skole  
Skole på 2 matrikler - på Inger Christensens gade, der bor 2 familier som ikke vil flytte, det kan trække ud med 
byggeriet.  Der kommer klub og ungdomsskole sammen med mellemtrin og udskoling. Der vil blive et tæt 
samarbejde mellem skole og fritidsdelen.   
Alle elever på Ellehøjskolen kommer med på den nye skole. Ellehøjskolen lukker.   
Max 20% med sprogstøtte - dvs. ikke alle børn kommer på den nye skole.  
Projektbaseret læring - fordyber sig i noget – den der taler lære noget nyt – hvert forløb slutter af med noget 
af betydning, fx udstilling, produkt osv.   
MT Højgaard skal bygge skolen.   
Det skal være en aktiv skole med bevægelse i læring.   
De 5 pædagogiske principper - virkelige problemstillinger, kick off, selvskabte produkter, tid til refleksion, 
formidling.   
Drøftelse til mødet: Snak om modersmål sprog og de forældre som skriver barnet har dansk, men som reelt 
ikke har det, så er barnet dårligt stillet, da det ikke får den hjælp der er brug for. Det er en problematik der 
fylder rigtig meget og mange forældre gør det for at skåne dem for en sprogscreening.   
 
 
Ad 2 –  
Dagtilbuddet: Lene Syberg har haft sidste dag. Der er ansættelsesstop i Aarhus kommune. Lederteamet er 
velfungerende så der sker ikke det store i den forbindelse. Den største forandring er i Bækken, da Charlotte er 
konstitueret dagtilbudsleder og Carina konstitueret pædagogisk leder. 
 
 
 
 



 

Ad 3 
 
Afd.   
Stranden – Forældrerådet har blandt andet talt om ture, samt en drøftelse af konflikthåndtering når børn har 
slåsset og forældrene har været påvirkede af situationen. Der er efterspurgt et foredrag som en mulighed, og 
derved få nogle værktøjer til at takle konflikterne.   
Har haft Eid kaffe og kage på legepladsen, med stort fremmøde. 
Der starter ny pædagog i børnehaven.  
  
Skoven – ikke repræsenteret til dette punkt   
Engen – ikke repræsenteret   
Bækken - Ny ledelse for en periode (tidligere beskrevet punkt 2), hjemmebesøg, forældreoplæg, skolebørn på 
vej videre til skole. OBS på støjniveau. Har haft EID fest med stor tilslutning. Der starter en ny pædagog 1. 
juni.   
   
Viben - haft EID fest med stor tilslutning. Planlægger ny arbejdseftermiddag med forældre.  Der er talt om 
støjen som er høj. Der er 5 niveauer. Hvor 5 bruges udenfor og det er max 2 indenfor. Støjen ved 
overgangene.   
Der starter en pædagogisk assistent. Der kommer ny PAU studerende. Stabilt personale.   
I stedet for bedsteforældredag er der familiedag den 17. Maj. Det er en eftermiddag med kaffe. Opfordret til 
at medbringe en plante som skal plantes på legepladsen.   
 
Unimukken -   Har haft flere på barsel gennem de sidste par år. Har fået ansat en ny medhjælper. Der er ansat 
en pædagogisk assistent til juni. Sandra er på sprogvejlederuddannelse. Tirsdag og torsdag er der raketgruppe 
- storbørnsgruppe - lige pt arbejder de med cirkus, som skal vises for forældre.   
 


