
 

Møde:  Bestyrelsesmøde 

Dato og tid:  Mandag d. 26.01.26, kl. 16.30-19.00 

Tilstede: Hacer (Stranden), Racha (Engen), Sophia (PL i Stranden), Bettina (Pædagog i 

Skoven), Sophie (Bækken) 

 

Skoven har ingen forældrerepræsentant pt. 

Ikke fremmødt: Lasse (Viben) 

 
1. Orientering 

Herunder: 

• Siden sidst ved dagtilbudsleder: 

o Ny PL i Skoven – Silje Poulsen 

o Legeplads ved væksthuset –  

▪ Der er gang i processerne for at få den lovliggjort 

▪ Legepladsen er ikke farlig. Det handler kun om forsikring. 

• Nyt fra afdelingerne: 

o Har forældrerådene drøftet/besluttet noget, der kan være til inspiration til 

øvrige forældreråd eller have relevans for den tværgående bestyrelse? 

▪ Intet nyt 

o Sker der andet i afdelingerne der har tværgående relevans? 

▪ Intet nyt 

• Nyt fra personale der har tværgående relevans: 

o Intet nyt 

 

2. Besøg af Helle Mønster, Skoleleder Kløverskolen 
• Kløverskolen modtager fra 2025, på lige fod med alle andre skoler i Aarhus kun 

20% af børn med sprogstøttebehov, hvilket har skabt en anden elevgruppe i 0. 

klasse. 

• Vi starter med samarbejdet mellem dagtilbud og skole: 

o I år inviteres alle børn, der er indskrevet på Kløverskolen, til førskole på 

Kløverskolen. 

o Vi laver overgangskuffert i klyngesamarbejdet. 

• På skolen arbejdes der med projektbaseret læring. 

o Det gør en positiv forskel både at skulle indlære, kreere noget med 

hænderne og til sidst formidle den viden der er opstået. 

o Formidling af forløb sker overfor forældrene, evt. samarbejdspartnere og 

de øvrige klasser. 

• Trivselsundersøgelsen som er taget under PBL-forløbet, viser at børnene i højere 

grad har lyst til at gå i skole. 

• Næste PBL-forløb er Bosæt Mars. Der arbejdes med fagtekster, matematik, mv. 

Men der kobles også noget andet på, som understøtter læringen for de fleste 

børn.  

 

3. Økonomi 

• Hverken regnskab for 2025 eller budget for 2026 er færdiggjort. 
• Det kan siges at vi forventer at gå ud af 2025 med et overskud. 
• Derudover ser det ud som om, at økonomien for 2026 også bliver positiv.  
• Når vi har et samlet overblik, handler vi ud fra det, med fokus på at have så 

mange medarbejdere ved børnene som muligt. 
 



 

4. Bestyrelsens arbejde med børnene i centrum 

• Hvordan kan den tværgående bestyrelse bedst arbejde for at skabe positiv 

betydning for børnene. -Nu og på længere sigt? 

o Bestyrelsen må gerne være et sted, hvor forældrerådene kan dele 

inspiration. 

o En afdeling har talt om at det store arbejde ligger i forældrerådet. 

Bestyrelsen er nok mere en formel ting. 

o Kan bestyrelsen blive mere synlig gjort? -Eller er det i højere grad 

forældrerådet der skal være det? 

o Fælles forældreråd møde/bestyrelsesmøde. 

 

• Hvad binder vores fem institutioner sammen – og hvad skal bestyrelsen særligt 

værne om i det fælles? 

o Fælles tråd i pædagogik, men respekt for forskellige børnegrupper og 

forældre. 

o Økonomien. 

o Læreplanen og dagtilbudsloven. 

 

• Hvor giver det mest mening, at bestyrelsen sætter fælles retning frem for lokale 

forskelle? Hvornår er ”ens principper” en styrke – og hvornår kan forskellighed 

være vigtig? 

o Nogle mener at der bør være nul sukker politik, men ikke alle har været 

enige. 

 

• Hvordan kan bestyrelsen understøtte en oplevelse af fællesskab for børn og 

forældre på tværs? 

o Skolegruppen er en god ting. 

o Kan bestyrelsen lave et arrangement på tværs af dagtilbuddet. 

o Temamøde, evt. om skærm? 

 

• Hvordan kan bestyrelsen sikre, at børnenes perspektiv er tydeligt i drøftelserne, 

selvom børnene ikke er til stede? 

o Vigtigt at arbejde for at bestyrelsen har et overordnet perspektiv og at 

den repræsenterer det samlede dagtilbud. 

o Hvordan kan bestyrelsen understøtte det gode arbejde i forældrerådet? 

• Det aftales at inputtet på dette møde, kommer på dagsordenen til næste møde, 

med henblik på at vurderer om bestyrelsen kan arbejde videre med 1-2 konkrete 

tiltag. 

 

5. Evt. og oprydning 

• Intet til evt. 

Kommende møder med foreløbige punkter: 

Tirsdag d. 24.03.26, kl. 17-19.30 – Bestyrelsens arbejde, 

og skærmbrug 

Onsdag d. 20.05.26, kl. 17-19.30 – Skolesamarbejde 

Torsdag d. 27.08.26, kl. 17-19.00 – Konstituerende møde 

Mandag d. 26.10.26, kl. 16.30-19 - 


