Brabrand
Dagtilbud

Mgde: Bestyrelsesmgde

Dato og tid: Mandag d. 26.01.26, kl. 16.30-19.00

Tilstede: Hacer (Stranden), Racha (Engen), Sophia (PL i Stranden), Bettina (Padagog i
Skoven), Sophie (Bakken)
Skoven har ingen foraeldrerepraesentant pt.

Ikke fremmgdt: Lasse (Viben)

1. Orientering
Herunder:

Siden sidst ved dagtilbudsleder:
o Ny PL i Skoven - Silje Poulsen
o Legeplads ved veeksthuset -
= Der er gang i processerne for at fa den lovliggjort
» Legepladsen er ikke farlig. Det handler kun om forsikring.
Nyt fra afdelingerne:
o Har foraeldrer8dene droftet/besluttet noget, der kan veaere til inspiration til
gvrige foraeldrerdd eller have relevans for den tveerg8ende bestyrelse?

= Intet nyt
o Sker der andet i afdelingerne der har tvaergdende relevans?
= Intet nyt
Nyt fra personale der har tveerg8ende relevans:
o Intet nyt

2. Besgg af Helle Mgnster, Skoleleder Kigverskolen

Klgverskolen modtager fra 2025, pa lige fod med alle andre skoler i Aarhus kun
20% af bgrn med sprogstgttebehov, hvilket har skabt en anden elevgruppe i 0.
klasse.
Vi starter med samarbejdet mellem dagtilbud og skole:
o I &rinviteres alle bgrn, der er indskrevet pa Klgverskolen, til farskole pa
Klgverskolen.
o Vi laver overgangskuffert i klyngesamarbejdet.
P& skolen arbejdes der med projektbaseret lzering.
o Det ggr en positiv forskel bdde at skulle indlzere, kreere noget med
haenderne og til sidst formidle den viden der er opstaet.
o Formidling af forlgb sker overfor foreeldrene, evt. samarbejdspartnere og
de gvrige klasser.
Trivselsundersggelsen som er taget under PBL-forlgbet, viser at bgrnene i hgjere
grad har lyst til at gd i skole.
Naeste PBL-forlgb er Bosaet Mars. Der arbejdes med fagtekster, matematik, mv.
Men der kobles ogsa noget andet pd, som understgtter lzeringen for de fleste
barn.

3. @konomi

Hverken regnskab for 2025 eller budget for 2026 er faerdiggjort.

Det kan siges at vi forventer at ga ud af 2025 med et overskud.

Derudover ser det ud som om, at gkonomien for 2026 ogsa bliver positiv.
Nar vi har et samlet overblik, handler vi ud fra det, med fokus pa at have sa
mange medarbejdere ved bgrnene som muligt.
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4. Bestyrelsens arbejde med bgrnene i centrum
e Hvordan kan den tvaerg8ende bestyrelse bedst arbejde for at skabe positiv
betydning for barnene. -Nu og p8 leengere sigt?

o Bestyrelsen ma gerne veere et sted, hvor foreeldreradene kan dele
inspiration.

o En afdeling har talt om at det store arbejde ligger i foraeldreradet.
Bestyrelsen er nok mere en formel ting.

o Kan bestyrelsen blive mere synlig gjort? -Eller er det i hgjere grad
foreeldreradet der skal vaere det?

o Feelles forzeldrerad mgde/bestyrelsesmgde.

e Hvad binder vores fem institutioner sammen - og hvad skal bestyrelsen seerligt
vaerne om i det faelles?
o Feelles trdd i paedagogik, men respekt for forskellige bgrnegrupper og
foraeldre.
o @konomien.
o Leereplanen og dagtilbudsloven.

e Hvor giver det mest mening, at bestyrelsen saetter faelles retning frem for lokale
forskelle? Hvorn8r er “ens principper” en styrke - og hvorn8r kan forskellighed
veere vigtig?

o Nogle mener at der bgr veere nul sukker politik, men ikke alle har vaeret
enige.

e Hvordan kan bestyrelsen understgtte en oplevelse af feellesskab for bgrn og
foraeldre p§ tveers?
o Skolegruppen er en god ting.
o Kan bestyrelsen lave et arrangement pa tveers af dagtilbuddet.
o Temamgde, evt. om skaeerm?

e Hvordan kan bestyrelsen sikre, at barnenes perspektiv er tydeligt i droftelserne,
selvom bgrnene ikke er til stede?
o Vigtigt at arbejde for at bestyrelsen har et overordnet perspektiv og at
den repraesenterer det samlede dagtilbud.
o Hvordan kan bestyrelsen understgtte det gode arbejde i forseldreradet?
e Det aftales at inputtet pa dette mgde, kommer pa dagsordenen til naeste made,
med henblik pd at vurderer om bestyrelsen kan arbejde videre med 1-2 konkrete
tiltag.

5. Evt. og oprydning
e Intet til evt.

Kommende mgder med forelgbige punkter:

Tirsdag d. 24.03.26, kl. 17-19.30 - Bestyrelsens arbejde,
og skaermbrug

Onsdag d. 20.05.26, kl. 17-19.30 - Skolesamarbejde
Torsdag d. 27.08.26, kl. 17-19.00 - Konstituerende mgde
Mandag d. 26.10.26, kl. 16.30-19 -




