
 

Møde:  Bestyrelsesmøde 

Dato og tid:  Mandag d. 29.01.24, kl. 17.00-19.30  

Sted: Hus 1, Jettesvej 2 

Tilstede: Birgitte (Magnus - Skoven), Charlotte (PL Bækken), Ghadir (Ali - Stranden) Jette 

(medarb. - Engen) Marianne (Medarb. - Stranden) Martina (Walid & Sami - Engen) 

Nesrin (Yousef - Bækken) Louise (Andreas & Carla – Viben) 

Afbud: Faruk (Bækken) 

 

1. Præsentations runde 
• Alle præsenterede sig og Steffen fortalte lidt om hans baggrund: 

o Uddannet pædagog og har arbejdet i skole/SFO fra 2012-2017. 

o Fra 2017 har jeg været Pædagogisk Leder i Dagtilbud Hasle. 

o Har erfaring med børne/familiesammensætningen og har aktivt valgt Brabrand 

til på grund af de opgaver der ligger i området. 

o Ønsker at stå i spidsen for et dagtilbud hvor der træffes beslutning ud fra hvad 

der er bedst for børnene og samtidig arbejder aktivt på at være en attraktiv 

arbejdsplads. 

 

2. Orientering 
• Siden sidst: 

o 2 PL’ere er sygemeldte. PT. ingen yderligere afklaring. 

 

• Har forældrerådene drøftet/besluttet noget, der kan have relevans for bestyrelsen? 

o Der er udfordringer med vand på legepladserne rund om væksthuset. Særligt 

Engen er hårdt ramt. 

▪ Budgettet og beslutningerne om udbedring af den slags er overgået til 

det nye Aarhus Ejendomme. Det er derfor ikke en beslutning vi kan 

træffe lokalt. 

▪ Steffen undersøger hvor langt teknisk service og Aarhus Ejendomme er 

med sagen. 

 

o Vibens forældreråd har drøftet mulighederne for mere samarbejde på tværs af 

afdelingerne. F.eks. for skolestarterne. De har et stort ønske om at dagtilbuddet 

gør mere ift. dette. 

▪ Steffen siger at det allerede har været drøftet lidt i lederteamet.  

▪ Mulighederne for at lave mere på tværs er et af de emner vi vil drøfte 

mere op til den nye årsplanlægning. 

 

3. Tilsyn 

• Brabrand dagtilbud skal modtage tilsyn fra August til oktober 2024 
o Alle afdelinger vil modtage én observation i vuggestuen og én observation i 

børnehaven. 
o Lederteamet vil stå for halvdelen af observationerne, mens tilsynskonsulenten 

vil lave den anden halvdel. 
o Lederteamet er i gang med at øve sig i at observere. Alle afdelinger får i den 

forbindelse én prøve observation i løbet af det næste halve år. 



 

• Forud for det ægte tilsyn vil bestyrelsen have mulighed for at drøfte kvalitet fra et 

forældreperspektiv. 
 

4. Orientering og dialog vedr. Unimukken 
• Steffen gennemgår rammen fra ledelsen: 

o Ny start og ny fortælling: 
▪ Vi vil gerne skabe en ny institution med en positiv fortælling, det er helt 

nødvendigt at alle tager del i at sprede de positive historier om 

processen. 
o Medarbejdere og forældreråd inddrages i udviklingen. 

 
• Status: 

o Pr. 01.03 vil der være 2 stuer i Unimukken 

▪ Vuggestuen med 15 børn og 5 voksne 

• 2 pædagoger og 3 medhjælpere 

▪ Børnehaven med 18 børn og 6 voksne 

• 2 pædagoger, 2 PA’ere, 1 PA-elev og 2 medhjælper på sporskifte 

 
o Det betyder at vi er i mål med at etablere en personalegruppe pr. 01.03 og at vi 

løbende, som der kommer flere børn til forsætter med rekrutteringen. 

 

• Bestyrelsen giver udtryk for at der er fundet gode løsninger på kort tid og at det er 

fedt at mærke at dagtilbuddet står sammen som et fællesskab, når der er ting der skal 

løses. 
 

5. Sammensætningen af bestyrelsen 
• Ifølge styrelsesvedtægterne skal der være 3 medarbejderrepræsentanter når der er 6 

eller flere forældre. 

o Fra næste bestyrelsesår, vil der derfor være afholdes valg af 3 

medarbejderrepræsentanter. 

 

6. Evt. 
• Det er godt at have et punkt med afdelingerne rundt, således man kan lade sig 

inspirere af hinanden. 

• Fremadrettet sendes dagsorden og referat som besked på Aula og der oprettes en 

kalender invitation i aula, hvor det er muligt at melde til eller fra et møde. 

• Næste møde d. 11/3 ønskes flyttet til d. 13/3. 

 

Kommende møder med foreløbige punkter: 

D. 13.03 – Gennemgang af forretningsorden, godkendelse af 

regnskab 

D. 07.05 – Drøftelse af sprogarbejdet, set fra et 

forældreperspektiv, godkendelse af budget 

D. 10.06 – Drøftelse af kvalitet, set fra et forældreperspektiv, 

godkendelse af datoer for møder i 2025 

D. 22.10 – Konstituerende bestyrelsesmøde 

D. 27.11 – Opsamling på tilsyn 


