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Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan laese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

Tilsynet vurderer pa baggrund af observationer, baggrundsdata og drgftelser, at Bgrnehuset Skoven i
Brabrand Dagtilbud arbejder godt med at skabe laeringsmiljger, som fremmer bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Ledelse og medarbejdere kan i dialogen om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan
de arbejder med lzeringsmiljgerne, bgrnenes deltagelse i faellesskaber og med de sproglige laeringsmiljger.
Man skal overordnet set vaere opmaerksom pa at det paedagogiske leeringsmiljg kommer alle bgrn til gavn
og fortsat arbejde fokuseret pa at understgtte bgrnenes indbyrdes interaktioner.

Det vurderes derfor at afdelingen skal justere praksis, men med det in mente at der er flere elementer af
god kvalitet til stede i laeringsmiljget. Vurderingen begrundes overordnet nedenfor og udfoldes pa de
naeste sider.

| observationen ses, at bgrnene mgdes i et omsorgsfuldt og varmt miljg, hvor medarbejdere generelt er taet
pa bgrnene. Der er tid til leg og god mulighed for, at bgrnene kan tage initiativer og fa medbestemmelse.
Medarbejderne “saetter ord pa” ift. ting, handlinger og mennesker som omgiver bgrnene. Medarbejderne
er responsive og viser positiv interesse for, hvad bgrnene kommunikerer.

Vurderingen begrundes kort nedenfor for de tre tematikker og udfoldes i de efterfglgende afsnit.

Berneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner:

- juster praksis med fokus pa:
o det fysiske leeringsmiljg
o Skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn med fokus pa legen, herunder arbejde pa at
styrke bgrnenes legekompetencer

Sproglige leeringsmiljger:
- juster praksis med fokus pa:
o Opmarksom pa at alle bgrn indgar i turtagninger og dialog
o Anskaffe sig bgger der er relevante og i bedre stand i bgrnehaven

Foraldresamarbejde:

- fasthold praksis med fokus pa:
o Fastholde og videreudvikle pa den vigtige opgave med at skabe det trygge og inddragende
foraeldresamarbejde.
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Berneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af b@rneperspektivet, bgrnefeellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

1. Konklusioner fra observationen

Observationsdata fra vuggestuen:

Der findes flere gode elementer i den plads og indretning der stilles til radighed for bgrnene. Det er tydeligt
hvad man kan lege med og hvor. Samtidigt er man opmaerksom pa at udstille interessante og relevante ting
for bgrnene, der kan give anledning til leeringsunderstgttende dialog med bgrnene. Stuen er forsggt inddelt
i legeomrader, men man kan i endnu hgjere grad inspirere til bgrnenes leg ved at, indrette mere kodede
legemiljger i form af interessecentre og meget gerne med flere materialer.

De pad. medarbejdere er opmaerksomme pa at skabe et behageligt og leererigt miljg under
spisesituationerne, hvilket i sig selv er positivt understgttende for bgrnefaellesskaberne og kan fungere som
et berigende laeringsmiljg.

Der ses mange gode eksempler pa at medarbejderne udover stgtte og vejledning til bgrnene under deres
egne lege og under rutiner. Det er tydeligt at medarbejderne er taet pa bgrnene, udviser interesse for
bgrnene og ogsa hjaelper dem med at Igse sociale konflikter.

Der ses mange positive interaktioner mellem medarbejderne og bgrnene, og medarbejdere er gode til at
skabe en afslappet og behagelig stemning. Medarbejderne sender generelt varme signaler til bgrnene og
udviser gleede for dem, hvilket er et gennemgaende billede af alle medarbejderes interaktioner med
bgrnene. Der ses ogsa kram og varm fysisk kontakt med bgrnene.

Observationsdata fra bgrnehave:

I Indretningen af det fysiske laeringsmiljg pa stuen, ses flere gode elementer i det, der stilles til radighed for
bgrnene. Nogle steder er det tydeligt hvad man kan lege med og hvor, andre steder er der blot givet plads
til legen. Overordnet set er der tilstraekkelig med leget@j og materialer til at holde bgrnene beskzeftigede og
ogsa med en variation af muligheder. Man kan med fordel indrette med flere kodede laeringsmiljger hvor
det er tydeligt hvad man kan lege og gerne med flere materialer. Man er opmaerksom pa at udstille
interessante og relevante ting for bgrnene, der kan give anledning til laeringsunderstgttende dialog med
bgrnene.

De saniteere krav fglges ret grundigt ved handvask, afvaskning af borde og anvendelse af tagtgj i maden.
Der observeres mange behagelige samtaler under frokosten og det giver en afslappet atmosfaere omkring
maltidet, hvilket er positivt og motiverende for bgrnene ift. at fa lyst til maden, til selvhjulpen hed og det
sociale herom.
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Der ses flere gode eksempler pa at medarbejderne udover stgtte og vejledning til bgrnene under deres

egne lege og under rutiner. Bernene kan en stor del af tiden selv vaelge hvad de vil lege og med hvem.

Bgrnene opsgger hinandens selskab og der ses en del leg blandt bgrnene. Medarbejderne er taet pa
bgrnene og hjelper dem i deres indbyrdes interaktioner, hvilket b@rnene ogsa viser at de til tider har brug
for. Der ses mange positive interaktioner mellem medarbejderne og bgrnene, og der er en afslappet og
behagelig atmosfaere pa stuen og pa legepladsen. Medarbejderne sender generelt varme signaler til
bgrnene og der ses ogsa kram og varm fysisk kontakt med bgrnene.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Under tilsynsdialogen udviser medarbejderne stor interesse i at drgfte og reflektere over observationsdata.
Et tema handler om samlingen i vuggestuen og de mange gode overvejelser medarbejderne ggr sig her,
ikke mindst for at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Et andet formal med samlingen er at bgrnene
oplever sig, som en del af det bgrnefaellesskab som opstar i den forbindelse.

Et andet vaesentligt tema for bade vuggestuen som for bgrnehaven er de fysiske laeringsmiljger.
Drgftelserne handler om hvordan det er muligt at ggre de fysiske leeringsmiljger mere appellerende og
inspirerende for leg og leering. Herunder hvordan man arbejder pa at inddrage bgrnenes perspektiver i
indretningen af de fysiske laeringsmiljger, f.eks. har man i vuggestuen et dinosauertema og fremadrettet
gnsker man et havtema, da begge temaer optager bgrnene.

Man er optaget af hvordan man kan skabe rum i rummene, ikke mindst da der er elementer i den fysiske
indretning af stuerne, der kan ggre dem svaere at indrette. Samtidigt drgftes mulighederne for at give
bgrnene adgang til et sa varieret udvalg af lege og leeringsmaterialer, uden at der opstar for meget rod.
Bgrnene far adgang til de materialer, der ikke er pa stuen qua de ugeplaner der laves.

Organisering af bgrnene i mindre grupper drgftes, og foregar som en del af den padagogiske hverdag. Der
gives udtryk for at det er noget man vaegter med henblik pa at veere teet pa bgrnene og understgtte med
det der er brug for. Sammensatningen af bgrnegrupperne er fleksible alt efter de enkelte bgrns
udviklingsbehov.

| afdelingen arbejder man bl.a. med deltagelsesmuligheder for alle bgrn ved at have et gje for at bgrnene
kan deltage pa forskellig vis. Man har fokus pa at se alle bgrns behov og alle har noget de kan bidrage med
og det er ok, at de gver sig.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Tilsynet vurderer at afdelingen arbejder reflekteret med bgrnefelleskaber, bgrneperspektiv og bgrn i
sarbare og udsatte positioner. Hensigter og intentioner kommer til udtryk i den paedagogiske praksis og
medarbejderne er i kontakt med alle bgrn. Bgrnegruppen udviser behov for en hgj kvalitet i det
paedagogiske leeringsmiljg for at matche deres udviklingsbehov. Der er flere elementer i det paedagogiske
leeringsmiljg der fungerer godt, hvilket der er vaesentligt at tage afsaet i og bygge videre pa, i mgdet med
bgrnene. Derfor skal nedenstaende anbefalinger ses i lyset af at flere elementer i det paedagogiske
leeringsmiljg fungerer godt.

Det anbefales at fastholde den afslappede og behagelige atmosfeere der allerede eksisterer i afdelingen.
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Det anbefales at arbejde pa at ggre det fysiske laeringsmiljg mere appellerende og interessant for bgrnene.

Det kan vaere i form af mere kodede fysiske laeringsmiljger, der giver mere inspiration til leg og laering for
bgrnene. Herunder at ggre det mere tydeligt hvor bgrnene kan finde leget@j og materialer. Inddrag gerne
bgrnenes perspektiv i hvad der kunne veere spaendende for dem i legeomrader, hvilket man allerede er
optaget af.

Det anbefales at de bgrnerelaterede udstillinger alle findes i bgrnehgjde, og at de tilmed indeholder fotos
af bgrnene og evt. af deres familier. Nar det er sagt er man opmarksom pa det, og de fysiske rammer har
nogle begraensninger. Derfor er opfordringen fortsat at agere kreativt med at Igse det, som man allerede
forsgger at ggre.

Det anbefales at have en fortlgbende opmaerksomhed pa alle bgrn kommer i leg med andre bgrn og
bgrnenes legekompetencer og understgtte udviklingen af dem. Med formal om at bgrnene bliver mere
interesserede i hinanden og med henblik pa at arbejde med deres sociale kompetencer, er det en
anbefaling at italesaette nar bgrnene har en positiv social adfaerd. Mere opdeling i endnu mindre
bgrnegrupper sa der kan arbejdes endnu mere fokuseret pa bgrnenes indbyrdes interaktioner.

Det sproglige leeringsmiljg

Vurdering af kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster
praksis

1. Konklusioner fra observationen

Observationsdata fra vuggestue:

Der observeres hyppige og behagelige samtaler med bgrnene under observationen og alle bgrn oplever
samtaler med medarbejderne. Flere samtaler med bgrnene er personlige og med hyppig en til en-
kommunikation. Samtalerne er uformelle og de sker bade under leg og rutiner. Medarbejderne udviser
samtidigt en fglsomhed for bgrnenes interesse, engagement og humer, hvilket ses ved at de pa flere mader
tager afszt i det bgrnene er optagede af og det bgrnene forsgger at kommunikere.

Medarbejderne inviterer gennemgaende alle bgrn til dialog og kommunikation og herunder forsgger de at
stille passende spgrgsmal til bgrnene. Pa observationsdagen gar noget tid med en voksenstyret musik-
/sangaktivitet og her er det ikke muligt/relevant at opfordre bgrnene til dialog og turtagninger. De
spprgsmal, der stilles er relevante og interessante for bgrnene at besvare og initierende for dialog. Det
kunne dog blot vaere mere af det ift. til alle b@rn, og uanset graden af bgrnenes udviklede verbale sprog.

Der ses at b@gger anvendes uformelt flere gange under observationen, og der er ogsa flere af bgrnene der er
interesserede i bogtiden. Samtidigt foregar der dialog i forbindelse med bogtiden.

Observationsdata fra bgrnehave:

Medarbejderne benytter jaevnligt ord for mennesker, steder og ting for at praecisere hvad de taler om, og
sproget er passende for bgrnenes alder og feerdigheder. Det traeder szerligt bade frem under bgrnenes
egne lege og under frokosten. Der tales engelsk med en nyankommen pige, der endnu ikke taler dansk. Der
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hgres ordforklaringer om hvad en aubergine er? - en grgntsag der findes i moussaka og der tales om hvad

et skateboard er. Der hgres leg med ord fra en medarbejder; ”vi skal i bus-glob”, hvilket bgrnene synes er
sjovt og er de er med pa ordlegen.

Savel medarbejderne som bgrn sgger og initierer dialog. Medarbejderne stiller bgrnene mange spgrgsmal,
f.eks. som en del af den leg bgrnene har gang i. Her hgres mange abne og undersggende spgrgsmal og ogsa
mere afklarende sp@rgsmal.

Under observationen ses det at medarbejderne anvender bgger med bgrnene i overgangen fra handvask til
frokost. Bgrnene ma selv tage en bog og kigge i og samtidigt leeses der op. Det foregar noget oven i
hinanden og der er derfor ikke rigtige forudsaetninger for at skabe en faelles opmaerksomhed eller en
hyggelig bog tid.

Der er mange bgger tilgaengelige for bgrnene under observationen og de indeholder bade fantasi og fakta
(klart mest fantasi). Bggerne er godt slidte og flere er ej heller helt alderssvarende, og det er ikke let for
bgrnene at se hvad de handler om, da de er noget stuvet sammen i bogkasser.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Under tilsynsdialogen tales der bade om observationsdata men ogsa om data fra LIS. Observationsdata
viser en tilstraekkelig til god kvalitet i det sproglige laeringsmiljg.

Der drgftes hvordan man arbejder med systematikker omkring at sprogvurdere bgrnene. Bade bgrn med
dansk som andetsprog og bgrn med dansk som modersmal, hvilket afdelingen arbejder fokuseret med.

Der gives udtryk for at man udarbejder handleplaner pa baggrund af sprogvurderinger. Efterfglgende
arbejdes der med implementering i tre maneders arbejdsperioder og fulgt af en evaluering. Man arbejder
pa at arbejde med fokuspunkterne i handleplanerne i det generelle sproglige laeringsmiljg.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Der ses en tilstraekkelig og til tider god kvalitet i det sprogpaedagogiske leeringsmiljg, hvilket er positivt
understgttende for bgrnenes sprogtilegnelse og herunder for bgrnenes evner til at kommunikere. Det kan
veere vaesentligt at arbejde videre med:

At lave flere abenlyse sammenligninger, initiere samtaler om fortid, fremtid og have en opmaerksomhed pa
flere ordforklaringer

Ggr gerne brug af et mere gennemgaende udvidende og berigende ordforrad, og sadan at det nar alle bgrn
Opmaerksom pa at alle bgrn indgar i turtagninger og dialog.

Bager der fremstar lettere tilgaengelige for b@grnene, f.eks. ved at ggre brug af boghylder hvor forsiderne
kan vende ud ad, sa det er let for bgrnene at se hvad de handler om. Anskaffe sig nye og relevante bgger
for bgrnehaven.



STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Foraeldresamarbejde

Vurdering af kvaliteten af foreeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er fasthold praksis

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til afdelingens
input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Uddrag fra dagtilbuddets paedagogiske laereplan:

Vi har i hele dagtilbuddet et stort fokus pa sprogstimulering og understgttelse af trivsel og udvikling for
udsatte bgrn. Det kommer blandt andet til udtryk i foraeldresamarbejdet, hvor vi gnsker at mgde
foraeldrene fordomsfrit, positivt og mentaliserende. Vi har fokus pa tillidsfuld kommunikation og straeber
efter eerlighed og gennemsigtighed, ogsa nar noget bgvler. Vi gnsker at give foreeldrene en rolle som
medspillere og veegter at bruge meget tid, isaer i indkgringsperioden, pa at forventningsafstemme og drgfte
med forzaeldrene, hvordan vi i faellesskab kan stgtte op om barnets trivsel og udvikling.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Ud fra et foraeldreperspektiv er det rart at opleve en god sammenhang stuerne imellem, hvilket ogsa
understgtter overgangen fra vuggestue til bgrnehave.

Der udtrykkes glaede og tilfredshed med afdelingen fra foraeldrene og det er tydeligt at maerke en varm og
keerlig tilgang til bgrnene. Bade bgrn og voksne mgdes med abne arme og hvis man har brug for det, er det
altid muligt at fa et ekstraordinsert mgde. Her kan man drgfte de udfordringer man oplever med sit barn,
og modtage konkret vejledning fra de paedagogiske medarbejdere.

Som foraeldre er det muligt at tage direkte kontakt til den padagogiske leder, men mange gange kan
paedagogerne hjzlpe. Det er let at komme i dialog.

| foraeldreradet har man drgftet forskellige tematikker. Foraeldreradet gnsker at komme i mere kontakt
med den gvrige foraeldregruppe, og det drgftes hvordan foraeldrekaffe kan understgtte dette gnske.
Generelt set er der stor opbakning til de arrangementer der etableres for foreeldrene, som f.eks.
sommerfest, Eid-fest og julefest. Alle hgjtider fejres og alle deltager i dem.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales at arbejde med at fastholde og videreudvikle pa den vigtige opgave med at skabe det trygge
og inddragende foraeldresamarbejde. Herunder fortsat at arbejde eksperimenterende og laerende med
hvordan det kan ske. Formalet er at fa en god relation til alle foraeldre og herunder sgge at fa alle
foraeldrestemmer i spil.

Bilag 1
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten
| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den paedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:

e Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske leereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Droftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster psedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale
har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster peedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i faellesskaber og det padagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter og
refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paadagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen

arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedaqgogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den psedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'a&ndr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et leeringsforlgb,
som klaeder dem pa til at observere med afsat i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at laese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afsaettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.
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Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages @vrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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