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Siden 2004 har alle dagtilbud i Danmark skullet arbejde med bgrns laering med udgangspunkt i en
padagogisk laereplan. For et par ar siden andredes dagtilbudsloven med det formal at styrke
kvaliteten i vore dagtilbud og dette skrift er resultatet af implementeringsprocesser af den nye
styrkede laereplan i Brabrand Dagtilbud, der fremadrettet skal danne rammen om vores paedagogiske
praksis.

Som det ses i nedenstaende illustration “lzereplansblomsten” er et centralt element i dette arbejde et
faelles paedagogiske grundlag, der udggr den forstaelse og tilgang, hvorpa vi arbejder med bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse (den bla kerne i blomsten).

“Vi er optagede af, hvordan vi skaber et staerkt, professionelt
leringsfaelleskab, hvor de voksne med viden, hgj faglighed og refleksiv
paedagogisk praksis er afggrende for det gode bgrneliv i Brabrand Dagtilbud”

Andre nye omdrejningspunkter i den nye styrkede leereplan, er etableringen af et psedagogisk
leeringsmiljg hele dagen, brede paedagogiske mal for ssmmenhangen mellem leeringsmiljget og bgrns
leering indenfor hvert leereplanstema (de rg@de blade), samt etableringen af en evalueringskultur.

Alt sammen elementer, der taler sammen og gar hand i hand med det padagogiske udviklingsarbejde,
der i gvrigt kendetegner vores dagtilbud; vi er optagede af, hvordan vi skaber et staerkt, professionelt
leeringsfeelleskab, hvor de voksne med viden, hgj
faglighed og refleksiv psedagogisk praksis er
afggrende for det gode bgrneliv i Brabrand

Dagtilbud. 1

Dette kan der laeses mere om i “det )
paedagogiske grundlag i teori og praksis i

Brabrand Dagtilbud”.

Vi mener, at der er noget, der er bedre end

andet og vi bestraber os hver dag p3, at dette

kan ses i samveaeret med bgrnene.




Lokalomrade/bgrnegruppe:

Brabrand Dagtilbuds daginstitutioner og dagplejens gaestehus er alle lokaliseret pa Jettesvej i Gellerup.
Bgrnesammensatningen i institutionerne afspejler den demografi, der er i omradet, hvilket betyder,
at der i vores institutioner er mange bgrn med dansk som andetsprog og ogsa en del bgrn i udsatte
positioner. Vi oplever dog en langsom a&ndring i bgrnesammensaetningen i takt med, at helhedsplanen
for Gellerup og Toveshgj rulles ud og forventer de kommende ar en stigning i dansksprogede bgrn.
Lees mere om helhedsplanen her: https://helhedsplangellerup.dk/

Bornegruppens sammensatning har naturligvis betydning for den made, hvorpa vi tilrettelaegger det
paedagogiske arbejde. Vi har i hele dagtilbuddet et stort fokus pa sprogstimulering og understgttelse af
trivsel og udvikling for udsatte bgrn. Det kommer blandt andet til udtryk i foraeldresamarbejdet, hvor
vi gnsker at mgde foreaeldrene fordomsfrit, positivt og mentaliserende. Vi har fokus pa tillidsfuld
kommunikation og straeber efter zrlighed og gennemsigtighed, ogsa nar noget bgvler. Vi gnsker at
give forzeldrene en rolle som medspillere og vaegter at bruge meget tid, iseer i indkgringsperioden, pa
at forventningsafstemme og drgfte med foraeldrene, hvordan vi i feellesskab kan stgtte op om barnets
trivsel og udvikling.

Da der i Gellerup ikke findes en distriktsskole og vores bgrn derfor ofte starter pa mange forskellige
skoler, nar de forlader vores institutioner, har vi en stor opmaerksomhed pa at sende dem godt videre.
Det ggr vi blandt andet ved, at vi det sidste ar b@rnene gar i bgrnehaven praesenterer dem for
forskellige gruppesammensaetninger, f.eks. storbgrnsgrupper pa tvaers af stuer eller afdelinger, sa de
gver sig i at indga positivt i en gruppe med nye bgrn og sa de lerer flere mulige klassekammerater at
kende.

Vi laver fyldestggrende beskrivelser af bgrnene i dialoghjulet i “"Hjernen og Hjertet”, vi deltager i
overleveringsmgder og indimellem indgar vi i en handholdt overlevering, hvor en stuepadagog folger
barnet i skolen den fgrste periode af skolearet (Bygholmaftalen). Derudover forbereder vi foraeldrene
pa de krav og forventninger, der er til bade bgrn og foraeldre i skolen og hjelper med, hvordan de
derhjemme bedst muligt kan forberede deres barn til skolestart.

Vi har i Brabrand Dagtilbud stor erfaring med tvaerfagligt samarbejde og inddrager ofte bade PPR,
sundhedsplejen, familiecenteret, Bgrn og Ungelaegen m.fl., nar vi har brug for at stgtte et barn eller en
familie til bedre trivsel og udvikling. Ofte sparrer vi med psedagogiske konsulenter fra PPR eller med
dagtilbuddets egne ressourcepersoner, nar vi udarbejder og evaluerer handleplaner for arbejdet med
enkelte bgrn eller bgrnegrupper.


https://helhedsplangellerup.dk/

Vi bruger desuden omradets tilbud i den paedagogiske dagligdag, det kan veere naturvejleder,
kekkenhaverne eller andre tiltag i omradet, ligesom vi har viden om foreninger og andre tilbud der
findes i omradet f.eks. kurser hos sundhedsplejen, Bydelsmg@dre, Foreningen BABA, lektiehjaelp og
fritidsaktiviteter for bgrn, som vi kan videregive til forseldre.




Det padagogiske grundlag; bgrnesyn, b@rneperspektiv, fellesskaber, leg og dannelse

ALLE bgrn gg@r det bedste de kan, og det er ALTID de voksnes ansvar, at bgrnene kommer til at lykkes!
Nar et barn bgvler eller gver sig, er det fordi barnet er lige ved at leere det. Hos os er de voksne
oprigtigt nysgerrige og undersggende pa barnets intensioner; vi gnsker ikke at have fokus pa barnets
adfaerd, men derimod fokus pa konteksten, relationen og samspillet. Vi har hgje ambitioner pa alle
b@rns vegne og vi g@r vores bedste for at skabe rammer, hvor barnet bliver tilpas udfordret i sin
naermeste udviklingszone, hvor det har mulighed for at “sta pa taeer”, hvor barnet fgler sig
betydningsfuld, ligevaerdig, passet pa, holdt af og om.

Hvis et barn eksempelvis har sveert ved at deltage i planlagte aktiviteter pa stuen, og i stedet fjoller
eller laver ballade, er det paedagogernes ansvar at undersgge hvad barnets adfzerd kalder pa og hvad
prgvet barnet at fortzelle os. Skal aktiviteterne evt. struktureres anderledes, eller skal vi ggre noget
helt andet for at fa alle bgrn med.

Brabrand Dagtilbud har en mangfoldig b@rnegruppe, hvis kulturelle og sociale opvaekstvilkar spaender
vidt, og saledes har vi rig mulighed for at alle bgrn dannes ind i et bredtfavnende, demokratisk og
rummeligt faellesskab, hvor forskelligheden er en styrke. Hos os bytter vi ord pa mange forskellige
sprog, vi holder Eid og Jul og inviterer til familiefester, hvor mad fra hele verden star side om side pa
buffeten.

Vi tilrettelaegger vores hverdag, saledes at bgrnefaellesskaberne lever i bade mindre og st@rre grupper,
hvor det enkelte barns stemme kan hgres, og hvor udgangspunktet bade er de tydelige og de sma
spor, som bgrnene viser os. Vi vil som voksne gerne bevaege os ind i bgrnenes verden med naervaer og
begejstring og herigennem styrke deres medbestemmelse og deltagelsesmuligheder. Bgrn i alle aldre
og med forskellige forudsaetninger, fortzeller os — verbalt og nonverbalt med deres adfaerd, hvad de
har behov for og det er vores opgave at lytte og tilpasse rammerne, saledes at barnets perspektiv
inddrages og forstgrres.

Dette ggres blandt andet ved at lave gvebaner og handleplaner for de enkelte bgrn og
bgrnegrupperne ved brug af bl.a. leeringscirklen og handleplaner. Pa denne made satter vi tydelige
mal for det enkelte barn og gruppen, og sikrer dermed, at der er en progression i bgrnenes trivsel og
leering.

Legen har veerdi i sig selv — fordi det er sjovt at lege og noget af det bedste bgrn ved, er nar voksne
leger! Det hgrer barndommen og det gode bgrneliv til at lege. Og legen er det enestdende
barndomsrum, hvor barnet kan udfolde sig, eksperimentere, fantasere, forhandle, vaere i flow,
glemme tid og sted, bearbejde indtryk og udtrykke sig selv i samvaer med andre. Vi vil i vores dagtilbud
gerne skabe de bedst mulige betingelser for bgrnenes leg og de bgrnefaellesskaber, der opstar i legen.



Derfor er de voksnes opgave at vurdere, hvornar de skal ga foran, bagved eller veere ved siden af i
legen. Nogle bgrn har brug for at lere at lege, at tage initiativ, invitere og vedholde en leg. Andre har
brug for en “tolk”, der hjeelper med at aflaese de andre bgrns intentioner og fa et legesprog. Nogle
barn har brug for stgtte til regulering og mentalisering i legen, andre har brug for hjeelp til at blive set
som en god legekammerat. Nogle bgrn leger og leger helt af sig selv og de skal have plads og
udfoldelsesmuligheder, som er tilpasset deres udviklingspotentiale.

Vi gnsker at skabe en kultur i vores bgrnefallesskab, hvor bgrn siger “ja” til hinanden og vil hinanden
det bedste. Hvor det ok at have det sveert i en periode, og hvor bgrnene kan sige til og fra pa en
hensigtsmaessig made. Alle bgrn skal have en fglelse af at hgre til, blive inddraget og have veerdi i
faellesskabet.

| vores dagtilbud er alle aktiviteter, situationer, overgange og rutiner vigtige trivsels — og
udviklingsarenaer for bgrnene. Det padagogiske grundlag skal afspejle sig i samspillet med det enkelte
barn og i relationer pa tveers i alle faellesskaber; nar vi modtager bgrnene om morgenen, pa
puslebordet, ved maltider, ude og inde, i konfliktsituationer, ved faellessamlinger, i garderoben, nar
der er hviletid, i strukturerede, paedagogiske aktiviteter, i legen, i mgdet med vores forzeldre, f@rst-
midt- og sidst pa dagen.

Vi har altsa fokus pa det gode lzeringsmiljg hele dagen, og at lzering ikke kun er noget, der sker
imellem kl. 9-11. Lzering sker i vores optik hele dagen, og det kan derfor give mening at dvaele ved en
aktivitet i garderoben, hvor et barn eksempelvis gver sig i selv at tage sko pa.




Krav til ledelse og padagogisk personale, samt kvalificering af praksis gennem
dokumentation, refleksion og evaluering:

| Brabrand Dagtilbud gnsker vi at vaere et hgjkvalitetstilbud. Vi stiller krav til bade ledelse og
paedagogisk personale om faglig refleksion, og forventer villighed til at stille egen praksis til radighed i
faglige dialoger. Det betyder, at man som personale hos os skal vaere klar til at kigge pa egne
handlinger og til at fa sparring fra bade ressourcepersoner, kolleger og ledelse. Det kan f.eks. vaere ved
at blive videofilmet i et Marte Meo forlgb eller i forbindelse med videokodning omkring sproglige
leeringsmiljger.

Nar man, som hos os, gnsker at arbejde ud fra et grundlaeggende neuropadagogisk grundlag, stilles
der desuden krav til den enkelte medarbejders arbejde med egen regulering og evne til at vaere rolig i
pressede situationer. Hos os er de voksne ansvarlige for relationen og stemningen og for det enkelte
barns deltagelsesmuligheder. Det stiller krav til den voksnes overblik, talmodighed og faglige viden.
Pa samme made forventes det af ledelsen, at den enkelte leder er i stand til at ga foran og vise,
hvordan det neuropaedagogiske arbejde kan se ud i praksis, men ogsa at f.eks. personaleledelse
udfgres med udgangspunkt i en neuropaedagogisk forstdelse.

Vi vil gerne sgrge for, at alle medarbejdere og ledere er klaedt pa til opgaven og vi har derfor blandt
andet valgt at efteruddanne personalet i “"Robusthed” og “Neuropaedagogik”. Vi har desuden i de
seneste ar etableret refleksionsgrupper pa tvaers af dagtilbuddets personale med udgangspunkt i
fokusomrader fra robusthedsforlgbet eller med saerligt fokus pa det at vaere ny medarbejder i
dagtilbuddet, pa vuggestuepaedagogikken mm.

| dagtilbuddet har vi flere ressourcepersoner ansat, som kan stgtte op om personalets faglighed og
indsatser i forhold til enkelte bgrn eller bgrnegrupper. Vi har en padagogisk vejleder, en Marte
Meoterapeut, 2 sprogvejledere, en ergoterapeut og flere motorikvejledere, som tilbyder sparring og
vejledning ved behov.

| Brabrand Dagtilbud har vi i flere ar vaeret i gang med en proces, der handler om personalets hgje
faglighed som udgangspunkt for den daglige paedagogiske praksis. Vi gnsker at undga ”synsninger” og
”den privatpraktiserende padagog” og i stedet tage udgangspunkt i feelles faglig viden og et feelles
bgrnesyn. | den proces har “Staerkere Leeringsfallesskaber ”(SLF) veeret en gave, bl.a. i kraft af det
fokus pa datainformeret paedagogik og evaluering, som findes i SLF.

Med udgangspunkt i SLF og det krav til evalueringskultur, der findes i den styrkede laereplan, har vi det
sidste ar gvet os i reflekterende dialoger, viden om og indsamling af data og systematisk brug af for
eksempel lzeringscirkel eller andre redskaber til faglig refleksion og evaluering. Vi er i denne proces
blevet mere bevidste om, hvor mange forskellige typer af data vi arbejder med - f.eks. observationer,
sprogvurderinger og TRAS, dialoghjul, video og billeder, praksisfortallinger og meget mere — og ogsa



hvilke krav det datainformerede arbejde stiller, bade til den enkelte medarbejder, men ogsa til
gruppens mgdestruktur og mgdekultur.

De faglige fyrtarne, der er udpegede som “ambassadgrer” for udbredelsen af SLF i de enkelte
afdelinger, har her en vigtig rolle i forhold til at ga forrest i denne proces.

Vi fortsaetter med at gve os i systematik, dataindsamling og evaluering i de kommende ar, nar vi gari
dybden med lereplanstemaerne i de enkelte afdelinger — se nedenstaende procesplan.

Procesbeskrivelse for arbejdet med laereplanstemaer i Brabrand Dagtilbud:

En del af arbejdet med den styrkede laereplan bestar i det praksisrettede arbejde med "De 12 mal”,
som tager udgangspunkt i de yderste blade i laereplansblomsten — laereplanstemaerne.

Laes mere her:

https://detvigoer.aarhus.dk/media/36498/de 12 paedagogiske maal.pdf

Det er ikke nyt for dagtiloud i Danmark at arbejde med lzereplanstemaer, men der stilles i den styrkede
laereplan krav om et fokus pa udviklingen af en evalueringskultur, ogsa i arbejdet med
leereplanstemaerne.

Vores oplevelse af det tidligere arbejde med laereplanstemaerne er, at det let far karakter af en
"tjekliste”, hvor vi krydser af, at vi er ndet omkring alle temaer —”Vi har da bade veeret pa Sglyst og pa
bondegardstur i ar, sa kan vi godt satte flueben ved natur og science.”

Vi gnsker fremadrettet at arbejde med laereplanstemaerne pa en anden made.

For at arbejdet med leereplanstemaerne far betydning for den daglige paedagogiske praksis og
leeringsmiljgerne i de enkelte afdelinger, vil vi i de kommende ar arbejde i dybden med de 12 mal.
Vi gnsker at fokus i alle afdelinger er pa, hvordan vi sikrer gode laeringsmiljger hele dagen og pa
personalets laereprocesser i forlgbet.

Den feaelles metode er laeringscirklen som reflektions- og evalueringsredskab.

Vi forestiller os en cirkulaer proces, hvor personalegruppen starter op pa et personalemgde, hvor der
udveelges et faelles fokus. | stedet for at der vaelges et leereplanstema som fokus, forestiller vi os at der
veelges en daglig situation, en fast rutine eller et bestemt tidsrum som fokus. Det kunne veere
"frokost”, “middagsstunden pa legepladsen”, “kl 16-17" osv.

Nar fokusomradet er udvalgt tages en faelles “runde” i leeringscirklen, med en nysgerrighed pa hvilke
leeringsmiljger, der er til stede i den tid eller situation, der er udvalgt og hvilke leereplanstemaer, der
kunne optraede i situationen. Hvordan arbejder vi f.eks. med kultur, aestetik og feellesskab under
frokosten? Eller med natur og science i garderoben?

Herefter besluttes en faelles gvebane/mal for hver afdeling eller maske for hver stue. Hvad vil vi gerne
blive bedre til/mere opmaerksomme pa i den udvalgte situation?


https://detvigoer.aarhus.dk/media/36498/de_12_paedagogiske_maal.pdf

Derefter fglger en periode hvor der gves og indsamles data stuevis (f.eks. video, billeder,
situationsanalyser mm) og erfaringer og data undersgges og diskuteres pa stuemgder.
Til sidst evalueres processen og personalets leering og erfaringer pa et personalemgde.
Denne proces gentages, nu med et nyt fokusomrade.

Som opsamling af dagtilbuddets arbejde med leereplanstemaerne udarbejder lederteamet en fzlles
evaluering, der undersgger effekten og udbyttet af processen. Denne evaluering skal offentligggres og
fungerer som dokumentation af arbejdet med laereplanstemaerne i Brabrand Dagtilbud.
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