
 

Møde:  Bestyrelsesmøde 

Dato og tid:  Tirsdag d. 08.10.24, kl. 17.00-19.30  

Sted: Hus 1, Jettesvej 2 

Tilstede: Julie (Mor i Skoven), Ghadir (Mor i Stranden), Bettinna (Pædagog i Skoven), 

Annette (PL i Engen) og Steffen (DTL og referent) 

Afbud: Louise (Mor i Viben), Nesrin (Mor i Bækken), Racha (Mor i Engen) 

 

1. Orientering 
• Siden sidst: 

o Vi er fuldt hold i lederteamet, efter at have taget imod Christine i Skoven og Sophia i 

Stranden. 

o Fusion af Viben og Lærkereden. Det sker formelt set pr. 01.12, hvor Lærkeredens 

medarbejdere og børn forsætter under Viben. Sharon er pædagogisk leder for den nye 

institution som kommer til at rumme 30 vuggestuebørn og 40 børnehavebørn. (Viben var 

tidligere normeret til 20 vuggestuebørn og 32 børnehavebørn) 

o Gl. Åbys dagpleje er rykket i nye lokaler, for at skabe en sammenhængende institution 

ifbm. fusionsprocessen. 

o 30/70 dispensationen ophører pr. 01.01.25. Det betyder at vi fremadrettet kun kan 

indskrive 30 % der bor i et udsat boligområde. Der er således 70 % af de børn som bor på 

en udsat adresse, som skal gå i institution et andet sted end i Brabrand eller Tovshøj 

dagtilbud. Vi er spændte på udviklingen. 

 

• Nyt fra afdelingerne: 

o Har forældrerådene drøftet/besluttet noget, der kan have relevans for bestyrelsen? 

▪ I Skoven er der blevet drøftet tilsyn og der er stor opbakning til forældrerådet. 

▪ Stranden har været til tilsynsmødet, det er gået fint –Der har også været afholdt 

sommerfest.  

▪ Dialog om tandsundhed 

▪ I Engen er der drøftet tilsyn og forældretema. Evaluering af legepladsdag. 

 

• Nyt fra personale 

o Skoven har taget afsked med Rikke. 
 

2. Konstituering af bestyrelsen 

1) Kort orientering om bestyrelsesarbejdet 
a. Vi afholder som udgangspunkt 5 møder om året. 
b. Bestyrelsen kan lave principper for ledelse og drift og i øvrigt bidrage med et 

forældreperspektiv ift. udviklingen af dagtilbuddet. 
c. Bestyrelsen er beslutningsdygtig når halvdelen af medlemmerne er til stede og forældre 

udgør et flertal. (Ledelsesrepræsentanter tælles ikke som stemmeberettigede 
medlemmer) 

2) Valg af formand 
a. Julie Kaalby Bjerre blev valgt som formand 

3) Valg af næstformand 
a. Ghadir Alraee blev valgt som næstformand 

4) Evt. nedsættelse af udvalg 



 
a. Vi nedsætter ikke udvalg, da bestyrelsen i forvejen ikke er særlig stor 

5) Aftale om indkaldelse af suppleanter 
a. Hvis et bestyrelsesmedlem er forhindret i at deltage, indkalder denne selv en evt. 

suppleant, og meddeler dette til dagtilbudsleder. 
6) Møder til kalenderen 

a. Bestyrelsesmøderne placeres altid fra kl. 17-19.30, bortset fra mandag hvor det er fra 
16.30-19.00. 

b. Bestyrelsen kan i deres forretningsorden tage stilling til om møderne skal placeres tidligere 
på dagen. 

c. Der er følgende møder det kommende år. Ved behov kan der aftales ekstraordinært 
møde: 

i. Onsdag d. 27.11.24 

ii. Torsdag d. 23.01.25 

iii. Mandag d. 24.03.25  

iv. Tirsdag d. 20.05.25  

v. Onsdag d. 27.08.25  

vi. Torsdag d. 30.10.25 

 

3. Beslutning om valg til madordning skal være aldersopdelt 

• Bestyrelsen beslutter at valget skal tages som samlet forældregruppe i afdelingerne. 

 
4. Besøg af Helle Mønster, Skoleleder på Ellehøjskolen 

• Helle gav et oplæg omkring den nye Kløverskolen. 
• Alle børn som er indmeldt i Brabrand dagtilbud har distriktsrettigheder til skolen. Det betyder i 

praksis at man har krav på en plads på skolen, så frem ens barn har frit skolevalg. 
o Bor man på en adresse som er placeret i et andet skoledistrikt, har man to skoler man 

kan vælge og være sikret en plads. 
• Fra skoleåret 25/26, har Kløverskolen ikke længere dispensation for reglen om maksimalt 20% 

med sprogstøttebehov, hvilket betyder at de derfor kun kan tage imod 20% af de børn som 
ikke har frit skolevalg.   
 

5. Temadrøftelse af kvalitet fra et forældreperspektiv 
• Temadrøftelsen sammenkædes med opsamling på tilsyn til det næste 

bestyrelsesmøde. 

  
Kommende møder med foreløbige punkter: 

Onsdag d. 27.11 – Gennemgang af forretningsorden, ønsker 

om temadrøftelser for bestyrelsesåret, opsamling på tilsyn 

Torsdag d. 23.01.25 – Opfølgning på principper 

Mandag d. 24.03.25 – Godkendelse af regnskab 2024 

Tirsdag d. 20.05.25 – Godkendelse af budget 2025 

Onsdag d. 27.08.25 – Konstituerende møde, valg af 

temadrøftelser i bestyrelsesåret, godkendelse af datoer for 

møder 2026 

Torsdag d. 30.10.25 -  


